
Universitas Esa Unggul 

 

51 
 

DAFTAR REFRENSI 

 

Alfadito, 2013, Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Peningkatan Motivasi 

Kerja Pekerja Bagian SDM Di PT.KHATEX. Universitas Sumatra Utara. 

 

Andriani, D, P. (2015) Penentuan Rating Performance & AllowanceAnalisa dan 

Pengukuran Kerja. 2015. 

 

Atmaja, S. Heriyanto. (2014) Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Semangat 

Kerja Pekerja Departemen Marketin Pada PT. Federak Internasional Finance. 

Jom FISIP Vol. 1 No. 2(2014): 1 –9. 

 

Hardi, Pasiribu, 2008, Pengaruh Pelaksanaan Pemberian Insentif Terhadap 

Motivasi Kerja Pegawai Dinas Pendapatan Provinsi Sumatra Utara. 

Universitas Sumatra Utara. 

 

Izzhati D.N. dan Anendra D., (2012), Implemen-tasi Metode Work Sampling Guna 

Mengukur Produktivitas Tenaga Kerja Di CV Sinar Krom. Prosiding Seminar 

Nasional Teknologi informasi & Komunikasi Terapan 2012 (Semantik 2012), 

Semarang. 

 

Laksono Singgih, Moses dan Ellyn Dewita. 2008.”Analisis Beban Kerja Pekerja 

pada Departemen Umum dan Logistik dengan Metode Work Load Analysis di 

Perusahaan Percetakan”. Tugas Akhir, Teknik Industri, Institut Teknologi 

Sepuluh Nopember (ITS),Surabaya. 

 

Munandar D., Rukmi H.S., dan Novirani D (2013) Usulan Perhitungan lnsentif 

Pekerja CV, Miracle Berdasarkan Jumlah Produksi, Reka Integra, ISSN: 2338-

5081 Jurnal On-line InstitutTeknologi Nasional, No.2 Vol.1 September-2013, 

Teknik Industri itenas, Bandung. 

 

Muqodimah, F, N. Sumartini, S. (2017) Analisa Jumlah Pelaksana Kalibrasi 

Dengan Optimal Metode Workload Analysis dan Leats Square, Seminar dan 

Konferensi Nasional IDEC 2017 : 545 –554. 

 

Muqodimah, F, N. Sumartini, S. (2017) Analisa Jumlah Pelaksana Kalibrasi 

Dengan Optimal Metode Workload Analysis dan Leats Square, seminar dan 

Konferensi Nasional IDEC 2017 : 545 –554. 

Oktarini, R. (2015) Pengaruh Insentif Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada 

PT. Seftya Utama Balikpapan, eJournal Administrasi bisnis. 2015, 3, 3 : 638: 

649. 

 



Universitas Esa Unggul 

 

52 
 

Prof. Dr. Almasdi syahza.SE., MP., Dr.Suwondo.M.Si., Dr. Bahruddin.MT., 

Darmadi.S.Pd., M. S. (2017). ANALISIS PENGENDALIAN KUALITAS 

PROSES PRODUKSI YOGHURT DENGAN MENGGUNAKAN METODE SIX 

SIGMA (STUDI KASUS DI CV BRAWIJAYA DAIRY INDUSTRY), 

(September), 20–21. 

 

Sutalaksana, l.Z, Anggawisastra, R., dan Tjakraatmadja, J.H., 2006, Teknik 

Perancangan Sistem Kerja, ITB Bandung. 

 

Wakhinuddin, 2016. Pengertian Evaluasi, Beban Kerja, Optimalisasi. 

Https://www.wakhinuddin.weblog//pengertianevaluasibabankerjaoptimalisasi

.com (diakses 10 Mei 2019). 

 

Wibawa, R, P, N. Sugiono. Efranto R, Y. (2014) Analisis Beban Kerja Dengan 

Metode Workload Analysis Sebagai Pertimbangan Pemberian Insentif 

Pekerja. (Studi Kasus di Bidang PPIP PT. Barata Indonesia (Persero) Gresik). 

Jurnal Rekayasa Dan Manajemen Sistem Industri. 2014 : 672 –683. 

 

Witjaksono, A.D., Iriani,S.S, dan Rikasari, 2006, Analisis Pengukuran Kerja 

Dalam Menentukan Waktu dan Output Standard Sebagai Dasar Pemberian 

Insentif, Jurnal Eksekutif, Surabaya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	BAB VI  KESIMPULAN DAN SARAN
	6.1 Kesimpulan
	6.2 Saran

	DAFTAR REFRENSI
	LAMPIRAN

